Attiecibu un konfliktu
risinasana ieklaujosa klase
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Sodienas mérki
Kas ir atjaunojosa prakse?
Ka ta strada?
Kapéc ta strada?

Ka to veikt?
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Apspriediet grupa jautajumus:

1. K& més parasti reagéjam, kad bérns
pielauj akadémisku kladu?

1. K& més parasti reagéjam, kad bérns
pielauj kludu sava uzvediba?
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Akademiskas kludas Uzvedibas kludas

« Kltdas ir neti$as * Klldas ir apzinatas

« Agrak vai vélak kladas * Kladam nevajadzétu
bls notikt

+ Laba maci$anas paredz ~ ° Laba uzvediba paredz
aktivu pétidanu: skoléni paklausibu: skoléniem
macas, ap3aubot un nevajadzétu parbaudit
parbaudot viniem teikto nospraustas robezas vai

apsaubit noradijumus
* Akadémiskas kltdas ) _
signalizé par vajadzibu * Uzvedibas kludas
péc papildu vai citadas signalizé par vajadzibu
apmacibas pec sankcijam
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Sodosie jautajumi
Tradicionala pieeja, ka tikt gala ar uzvedibas

problemam, ir uzdot sadus jautajumus:

 Kurs ir vainigs?
« Kads noteikums ir parkapts?

» Kads sods par to jasanem?

So jautajumu mérkis ir regulét uzvedibu.
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Atjaunojosa pieeja
Atjaunojosa pieeja paredz sadu jautajumu uzdosanu:
« Kas notika?
* Kuru tas ir ietekméjis un ka?
* Ko nepieciesams darit, lai uzlabotu situaciju?
« Ko més esam iemacijusies, lai nakamreiz lidziga
situacija izdarttu citu izveli?

Sie jautajumi palidz veidot un attistit uzvedibu.
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Kas Ir konflikts?

y
A

Briesmu laiks lespéju laiks
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Atjaunojosa pieeja: principi

Atjaunojosa pieeja fokusé€jas uz attiecibu
dziedinasanu:
 reflektéjot par to, kas ir noticis;

* noveérsot zaudéjumus un paridarijumu, ko
radijis notikusais,

e atjaunojot attiecibas.
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Atjaunojosa pieeja

VAIRAK
Laika
Nopietni
lesaistito cilvéku
Formali
SagatavoSanas

MAZAK
Laika
Nopietni
lesaistito cilvéku
Formali
SagatavoSanas




Ka strada atjaunojosa pieeja?

Tie, kam nodarits pari, var...

izstastit par A C piedalities A /sadziedét brlices
piedzivoto |émuma un doties talak
pienemsana: kam

\_ - \_ janotiek talak J \_ -

Tie, kas ir nodarijusi pari, var...

uznemties reflektét par saprast, ka sakartot

atbildibu par to, ko ir vinu darbibas lietas un
savam izdarTjusi ietekméjusas doties talak
darbtbam citus
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Atjaunojosas pieejas...

1§ nav

* uzticibas veidosana * vainu mekléjosas
 ledrosinasana  autoritaras

» proaktivas * reaktivas

» striktas un godigas  vértéjosas

» apdomigas * vainigo meklésSana
* ledarbigas, bet maigas . vienkarsa barsanas
» drosibas radisana * bez sekam

* jespéju izmantosana « neskaidras

* Istaja laika
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Atjaunojosa pieeja skolas:

pieradijumi
lzmaksas: apnemsanas un laiks
leguvumi:
SAMAZINAS PALIELINAS UZLABOJAS
 Sliktas uzvedibas |¢ Macisanas laiks « MaciSanas
un parkapumu . Drogiba atmosfera
skaits

« Socialas un
emocionalas
prasmes

e Vardarbiba : Plede_rlbas izjata
skolai

* |zstumtiba
« Attiecibas starp

visiem cilvékiem
skola
(Bevington, 2015; Golding, 2013; McCluskey et al, 2008; Skinns et al, 2009)
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Konflikts

,Vajadzibas
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Parinodarijums
Kad jums ir nodarits pari, kas jums ir

vajadzigs?

Kad jus esat kadam nodarijusi pari, kas
jums ir vajadzigs?
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Ko saka cCitl...

Kad man nodarits pari: Kad esmu nodarijis/-usi pari:

« Lal mani uzklausa  Lai mani uzklausa

« Laiks, lai nomierinaties  Laiks apdomaties

* lespéja pajautat: kapéc es/  lespéja izskaidrot, kapéc
mani? izdariju to, ko izdariju

- Lai vaininieki atzist savas * lespéja atvainoties

darbibas sekas * lespéja labot notikuso
» Patiesa atvainoSanas - Parlieciba, ka jautajums ir
izrunats un es varu doties

» Parlieciba, ka situacija vairs

neatkartosies talak



Socialas disciplinas logs

AUGSTS
A

Noteikumu/
robezu
pastavigums

ZEMS
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Uz
Represivi

AR
Atjaunojosi

sadarbiba
komunikacija
probléemu risinasana

NE
Nolaidigi

PRIEKS

» AUGSTS

Atbalsta/ rapju limenis

Blood, 2004 adapted from Wachtel, 1999
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Atjaunojosa pieeja

VAIRAK
Laika
Nopietni
lesaistito cilvéku
Formali
SagatavoSanas

MAZAK
Laika
Nopietni
lesaistito cilvéku
Formali
SagatavoSanas




Stasts ‘)

O
Domas tad un tagad Q
letekme
Repalr

Future learning
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Atjaunojosas pieejas jautajumi
Kas notika? ‘)

Ko tu tobrid domaiji? Un tagad? Q

Ka tas ir tevi ietekmégjis?

> W D

Kas palidzé€ja (vai bitu palidzéjis) nokartot lietas?

5. Ko esi iemacijies tadu, kas noderés lidziga situacija
=

nakotné? -
&



Kapec mes stradajam atjaunojosi?

Pragmatiskais iemesls Filosofiskais iemesls
(Ta ir noderiga lieta, (Ta ir pareiza lieta,
Ko darit) Ko darit)
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